
OPAS 
TURVALLISEEN

HENKILÖSTÖVUOKRAUKSEEN

Olemme tehneet tämän oppaan
tueksi sinulle, kun mietit ratkaisuja

työvoima-asioihin.
Henkilöstövuokraus voi olla juuri
sitä, mitä yrityksenne tarvitsee.

 

Henkilöstövuokraus on
joustava tapa täyttää
yrityksen henkilöstötarpeet ja
se voi tuoda monia etuja,
kuten kustannussäästöjä,
joustavuutta ja pääsyn
laajaan osaajaverkostoon.
Seuraavassa on
yksinkertainen opas siitä,
miten prosessi toimii.

MITÄ HENKILÖSTOVUOKRAUS
ON? MILLOIN

uuden työtekijän tarve
lomien sijaistus
ylityöt ja ruuhkahuiput
sesonki
tilapäinen
lisätyövoiman tarve



OTA YHTEYTTÄ

www.henkilostovuokrausoulu.fi

PROSESSI

HYÖDYT MIKSI ME?

KUSTANNUKSET

Työntekijän toimenkuvan ja tarvittavan osaamisen
määrittäminen
Aikataulujen määrittäminen

Työpaikkaportaalit
Sosiaalinen media
Omat tietokannat

Hakemusten läpikäynti
Haastattelut
Hakijoiden esittely
Haastattelu asiakasyrityksessä

Työsopimus työntekijän ja  Työmyyräpalvelun  välillä
Toimeksiantosopimus käyttäjäyrityksen kanssa

TOIMEKSIANTO

HAKU

VALINTA

TYÖSUHTEEN ALOITUS

Joustava ja vaivaton tapa saada työntekijä eri
tilanteisiin
Riskitön ja  kustannustehokas
Nopea tapa työvoiman löytämiseen
Yrityksesi maksaa vain tehdystä työajasta
Työsuhteen lakisääteiset asiat hoitaa kokenut
ammattilainen.
Toiminta on vastuullista, eettistä ja perustuu alan
sopimuksiin.
Tekijä on mahdollista vakinaistaa myöhemmin
sovitusti.

.

Työmyyräpalvelu on vuonna
2001 perustettu oululainen
henkilöstövuokrausyritys.
Olemme asiantunteva ja

luotettava yhteistyökumppani,
sekä työnantajille, että

työntekijöille.
 

Käy tutustumassa
kotisivuillamme

asiakastarinoihimme.

Maksat vain tehdyistä työtunneista sovitun
hinnan
Hinta sisältää kaikki sivukulut, esim.
pekkaset, lomakorvaukset ja sairausajan
palkat

juha.rusanen@tyomyyrapalvelu.fi

040 555 4490

http://www.henkilostovuokrausoulu.fi/
https://www.henkilostovuokrausoulu.fi/asiakastarinoita/

